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كان  �إنما  النقابي  التنظيم  قانون  �إ�صدار  �إلى  الحاجة  �إن 
في الإيمان الكامل بقدرة الطبقة العاملة وجدارتها بتحمل 
العمال  ي�أخذ  بحيث  والتخطيط،  التنظيم  في  م�س�ؤولياتها 
دورهم في الإدارة وحماية الإنتاج، والملكية العامة، وتحفيز 
لهم، فكان  �آمنة  بيئة عمل  وت�أمين  الإنتاج،  لزيادة  العمال 

القرار رقم 84 لعام 1968.
العمل النقابي: 

م�ؤ�س�ساتي،  وهو عمل  وثانياً،  �أولًا، مطلبي  هو عمل وطني 
على  والحفاظ  العمال  رعاية  هدفه  و�إن�ساني،  ووجداني، 

حقوقهم.
مكتب نقابة عمال التنمية الزراعية بدم�شق:

ت�أ�س�س عام 1986 . ويتبع لاتحاد عمال دم�شق، ويتكون من 
41 لجنة نقابية موزعة على قطاعات الوزارة والم�ؤ�س�سات 

والهيئات التابعة لها كافة في دم�شق وريف دم�شق.
النقابيين نحو )12000( عامل وعاملة.  العمال  يبلغ عدد 
مكتب،  ورئي�س  �أمانات  ثماني  من  النقابة  مكتب  ويتكون 
وقد ت�شكل مكتب النقابة بدورته الحالية /27/ بعد الم�ؤتمر 
الانتخابي الذي انعقد بتاريخ 2019/11/14 لمدة 5 �سنوات 

تحت �شعار: »وطن بنيناه بعرقنا - نحميه بدمائنا«.
حدد ا�ستراتيجية عمل:

• ت�أهيل العمل الجماعي لأمانات المكتب.
• �إن�شاء قاعدة بيانات �إلكترونية للعاملين.

• العمل على زيادة تعوي�ضات خدمات �صندوق الم�ساعدة.
• تفعيل دور المر�أة العاملة و�إظهاره.

• ال�سعي لتن�سيب عمال القطاع الخا�ص.
الم�ستمر  والتوا�صل  العمل  الميدانية لمواقع  الزيارات  فكانت 
مع العمال وال�سعي لإيجاد الحلول المنا�سبة لمطالبهم المحقة 
المعي�شة،  م�ستوى  وتح�سين  واللبا�س،  الغذائية  بالوجبة 
وطلب زيادة الأجور والتعوي�ضات، و�إيجاد م�شرفين لل�صحة 

وال�سلامة المهنية في المواقع والمخابر والور�ش.

اللجنة النقابية:
يت�سع المكتب لـ )41( لجنة نقابية، وتت�ألف اللجنة النقابية 
التي يتم انتخابها �ضمن التجمع الواحد من /5/ �أع�ضاء، 
تتمتع  عمالي،  تجمع  لكل  نقابية  لجنة  ت�شكيل  يتم  بحيث 
وتحدّد  اخت�صا�صها  حدود  �ضمن  الاعتبارية  بال�شخ�صية 
اللازمة  بالمعلومات  النقابة  مكتب  �إمداد  ويتم  مهامها. 
عن و�ضع العاملين و�أدائهم، وظروف بيئة العمل و�شروطه، 
الملكية  وتقديم المقترحات لتح�سينها، والإ�سهام في حماية 
�ضمن  بالح�صانة  النقابية  اللجنة  �أع�ضاء  ويتمتع  العامة. 

تجمعهم المنتخب فيه.
�صندوق الم�ساعدة الاجتماعية:

ي�شكل �صندوق الم�ساعدة الاجتماعية في مجال عمل النقابة 
العمال  وم�ساعدة  الاجتماعية،  الرعاية  تقديم  بهدف 

المنت�سبين لل�صندوق في حالات:
 - )تقاعد  خدماتهم  المنتهية  للعمال  الخدمة:  نهاية   -

ا�ستقالة( تحدد قيمة الإعانة ح�سب �سنوات الخدمة...
 - الجراحية  العمليات   - الم�شافي  دخول  المر�ض:  حالات   -

العامل �أو �أحد �أفراد �أ�سرته.
- الولادة.

- الوفاة: للعامل �أو الزوجة - �أحد الأولاد - �أحد الوالدين 
كلوي/  - غ�سيل  الم�ستع�صية: /�سرطان  للأمرا�ض  �إعانة   -

بتقرير طبي م�صدق.
- عمليات الليزك، وزرع العد�سات.

- حالات الزواج: �إعانة زواج لمرة واحدة.
ملاحظة: لا ي�ستفيد العامل من �إعانات ال�صندوق �إلا بعد 
م�ضي �ستة �أ�شهر على الانت�ساب، ويتم بهذه الدورة الحالية 
مع  تتنا�سب  بحيث  الإعانات،  م�ستحقات  رفع  على  العمل 

الظروف الحالية.
                   م. عمر البوشي
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